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iCOSAS QUE USTED DEBE HACER, AHORA!
Tercer Encuentro Internacional

Ya se inicio la programacion del Tercer Encuen-
tro Internacional de la AFSM que se celebrara en
Cartagena, Colombia del 15 al 20 de septiembre
de este afio bajo el patrocinio del recién formado
Capitulo Colombiano de la AFSM (ver articulo de
la pagina 7).

Por favor informe a la Junta Directiva (1) si Ud.
tiene planes tentativos de participar en este
evento; (2) cuantas personas de su unidad fami-
liar participarian; y (3) cuales tdpicos le gustaria
gue fueran incluidos en la agenda. Enviar esta
informacién a una de estas direcciones:

Nancy Berinstein

6101 Plainview Rd

Bethesda MD USA 20817
nancy.berinstein@verizon.net
301-229-3162

Hortensia Saginor

4620 N Park Ave, #1507W
Chevy Chase MD USA 20815
hortensiasagi@gmail.com
301-654-7482

Pensién de las Naciones Unidas:
Seguimiento

Como Ud. sabe la continuidad del pago de las
pensiones depende de la recepcion del certifi-
cado de supervivencia en las oficinas de la Caja
Comin de Pensiones en la ciudad de Nueva
York. Este documento en inglés se llama Certifi-
cate of Entitlements (CE). Para el pago de
beneficios en el afio 2008 el CE se envié a los
pensionados a fines del mes de octubre 2007 y
es de presumir que Ud. lo completd y lo regreso
en noviembre o diciembre del mismo afio.

Después de enviar por correo el certificado es
necesario esperar dos meses antes de chequear
por Internet si llegd a su destino, pues ese es el
tiempo que toma la oficina de pensiones para
actualizar el banco de datos “en linea”. Si el
certificado no ha llegado a su destino es cuando
el sistema elabora las érdenes de no pago de la
pension de abril, un “shock” que los beneficiarios
van a tener al chequear sus cuentas bancarias
en mayo.

Ud. puede obtener una alerta temprana sobre la
situacion si entra al portal de la Caja Comun de
Pensiones en su computadora, directamente o
con la ayuda de un familiar cercano. Ya hemos

publicado los pasos a seguir, que son sencillos, y
los repetimos aqui para facil referencia:

Vaya a www.unjspf.org.

Presione Welcome (para inglés); la alternativa es
francés.

Seleccione (clic) Beneficiary.

En el lado izquierdo de la pantalla esta el CE
Tracking System.

En el resto de la pantalla hay articulos muy
interesantes como la carta anual del Director
General (DG) de la Caja Comun de Pensiones y
un nuevo informe trimestral sobre inversiones
gue esta disponible en inglés, francés y espafiol.
Cualquier lector tiene acceso a estos documen-
tos, sin necesidad de contrasefia. Una seccion
de la carta del DG describe el ajuste de las pen-
siones para el afio 2008 que presentamos par-
cialmente en el articulo siguiente para facilitar su
lectura.

Para continuar con el chequeo del certificado
seleccione el CE Tracking System a la izquierda,
y clic LOG IN para ir a Secure Documents Page.

Si Ud. es nuevo usuario clic Beneficiaries y siga
las instrucciones para registrarse.

Si Ud. ya esta registrado/a anote: NUmero de
jubilacion o nimero de la pensién y su contra-
sefia (Password o PIN).

Ajuste de las prestaciones el 1° de abril de
2008

Copia parcial de la carta anual del Sr Bernard
Cochemé, Director General de la Caja Comun de
Pensiones de las Naciones Unidas, con fecha
febrero 2008. El texto completo se encuentra en
el portal http://unjspf.org.

“Como es costumbre en esta época del afio,
quiero aprovechar esta oportunidad para infor-
mar a los jubilados y beneficiarios acerca del
ajuste de sus prestaciones. El 1° de abril de 2008
se hara un ajuste del 4.1% a las prestaciones en
doélares de los EE,UU. de acuerdo con el movi-
miento del indice de precios al consumo (IPC) de
los Estados Unidos durante el periodo de un afio
comprendido entre diciembre de 2006 y diciem-
bre de 2007.

“En el caso de quienes se separaron del servicio
en 2007 o a principios de 2008, el ajuste se
prorratearda, mientras que cuando se trata del
primer ajuste desde que se concedid la pension,
el incremento tendr4d una reduccion de 0,5



puntos porcentuales. Si bien esta reduccion se
habia establecido inicialmente en 1,5 puntos
porcentuales, debido a la mejora de la situacion
actuarial que se puede apreciar en las cinco
Ultimas valuaciones actuariales, el Comité Mixto
de Pensiones decidié rebajar esa reduccion.

“En el caso de los jubilados y beneficiarios que
escogieron el sistema de doble de ajuste de las
pensiones (“two-track”), el ajuste correspon-
diente al 1° de abril del 2008 de la cuantia en
moneda local variara de acuerdo con el
movimiento del IPC de sus respectivos paises de
residencia, siempre que éste haya superado el
nivel minimo de movimiento establecido del 2%.

“Se informard a los jubilados y beneficiarios
sobre los cambios en el monto de sus pensiones,
si los hubiera, en el momento del pago de sus
prestaciones correspondientes a abril de 2008,
gue se efectuara el 1° de abril si el afiliado se ha
jubilado antes del 31 de diciembre de 1984 y el
1° de mayo si lo ha hecho el 31 de diciembre de
1984 o después de esa fecha.

“En la seccion titulada “UN Rates of Exchange/
CPI” de la pagina web de la Caja (http://www.
unjspf.org) se puede consultar la informacién
detallada sobre los ajustes aplicados en cada
uno de los paises en funcién del indice de pre-
cios al consumo.”

Informacion de la AFSM disponible en la
Intranet de la OPS

La intranet de la OPS no solo le suministra un
cumulo de informacion acerca de la Organi-
zacion —desde noticias y documentos de la
Sede hasta los niUmeros de teléfono del personal
y el mendu de la cafeteria— sino, ademas, el
portal de la pagina web de AFSM.

Para tener acceso a la Intranet de la OPS desde
su computadora siga estos pasos:

Escriba la direccién siguiente: http:/intranet.paho.
org (o la direccion abreviada: intranet.paho.org).

Si usted todavia no tiene una contrasefia, haga
clic en HELP! y, en la primera linea de la
siguiente pantalla, haga clic en Request.

Conteste el formulario de la OPS que solicita su
direccién de correo electrénico y su nombre. En
el dltimo recuadro escriba “I am a retired PAHO
employee”.

Haga clic en SUBMIT; en un plazo de 24 horas
recibira un mensaje de correo electrénico con
una contrasefia que le permitird conectarse a la
intranet de la OPS.

Con su contrasefia, ir a intranet.paho.org,
escriba su direccion de correo electronico y su
contrasefia y haga clic en LOG-IN.

En la pagina web de Intranet de la OPS
seleccione Staff Services (a la izquierda de la
pantalla) y haga clic en Association of Former
Staff Members para entrar a nuestro sitio.

Si tiene problemas para recibir una contrasefia o
tener acceso al sitio, comunicarse con la sefiora
Cristina Mitchell: (mitchelc@paho.org, o 202-
974-3237).

¢Reside en los Estados Unidos y se estéa
acercando alos 65 afios? jHa llegado el
momento de decidir si le conviene afiliarse
a la Parte B de Medicare!

Los ex funcionarios de la OPS/OMS vy los
dependientes elegibles que sean ciudadanos
estadounidenses o residentes legales perma-
nentes que viven en los Estados Unidos deben
recordar que relnen los requisitos para afiliarse
a la Parte B de Medicare aunque no tengan
derecho a la jubilacién de la seguridad social.

Medicare es el seguro de salud para las perso-
nas de 65 afios 0 mas, para quienes tengan cier-
tas discapacidades aunque no hayan cumplido
los 65 afios y para quienes sufran de nefropatia
terminal (insuficiencia renal permanente que
requiere dialisis o un trasplante renal), sea cual
fuere su edad. El plan original de Medicare,
administrado por el gobierno federal, proporciona
cobertura por medio de la parte A de Medicare
(Seguro de hospitalizacion) y la parte B de
Medicare (Seguro médico). Medicare también
ofrece otras opciones de cobertura, como la
parte C (Medicare Advantage Plans) y la parte D
(Cobertura de medicamentos de venta con
receta por Medicare), administradas por empre-
sas privadas de seguros aprobadas por Medi-
care; estas opciones no se trataran aqui.

Si bien la mayoria de las personas que reciben
prestaciones de la seguridad social satisfacen
los requisitos para afiliarse a la parte A, que no
exige el pago de una prima, quienes no satis-
fagan los requisitos podran pagar el costo de la
afiliacion. Sin embargo, la prima mensual (que
en el 2008 llegd a ser de $423,00) es tan alta
gue no se justifica la afiliacion si usted tiene el
Seguro de Enfermedad del Personal de la OMS
(SHI).

Todos los que deseen afiliarse a la parte B
deben pagar. Para una persona cuya declaraciéon
de impuestos por ingresos anuales no supera los



$82.000 —y para las parejas que presentan una
declaracion conjunta y cuyos ingresos anuales
asciendan al doble de esta cantidad— la prima
mensual de la parte B para el 2008 es de $96,40
y aumenta a $238,50 en cuatro pasos mas,
dependiendo de los ingresos. Las primas se
deducen de los cheques emitidos por la seguri-
dad social o son pagadas con cheques o con
deducciones de una cuenta bancaria. También
tendra que pagar una cantidad deducible anual
por la parte B ($135,00 en 2008) antes de que
Medicare empiece a pagar la parte que le
corresponde.

Si usted no esta recibiendo prestaciones de la
seguridad social y quiere afiliarse a la parte B,
tendra que hacerlo cuando esté llegando a los 65
afos. Si usted no se afilia a la parte B tan pronto
como puede optar a ella, el costo subira 10% por
cada periodo de 12 meses en el que usted
pudiera haberse afiliado, pero no lo hizo. Tendra
gue pagar esta cantidad mayor mientras esté
afiliado a la parte B de Medicare.

Si usted tiene la parte A o la parte B, o ambas, y
su proveedor de atencion de salud esta afiliado a
Medicare y estd aceptando pacientes nuevos de
Medicare, este pasa a ser su seguro principal.

La parte B ayuda a cubrir los servicios y los
suministros necesarios desde el punto de vista
médico para el diagndstico y tratamiento de
algun problema de salud, ademas de algunos
servicios preventivos. (Medicare no paga por
atencion dental, examenes regulares de la vista,
ni por los audifonos, entre otros.) Los reclamos
van directamente a Medicare, que ha fijado las
cantidades que los proveedores pueden cobrar
por los servicios. Medicare paga una parte de
estas cantidades directamente a los proveedores
gue aceptan estas condiciones. El resto de la
cantidad aprobada por Medicare —es decir, el
deducible anual y el coseguro— se remite a
Aetna, que administra nuestro SHI. Debido a que
este seguro cubre hasta 80% de la cantidad
asignada por Medicare y a que Medicare suele
pagar mas del 20% de esa cantidad, es posible
gue finalmente usted no tenga que pagar nada.
Los proveedores afiliados a Medicare que no
aceptan la cantidad estipulada también tienen
gue presentar sus reclamos a Medicare y es
posible que cobren mas en relacibn con la
cantidad aprobada por Medicare por sus ser-
vicios. También es posible que el afiliado tenga
gue pagar al médico toda esa cantidad en el
momento del servicio y luego presentar su
reclamo a Medicare para recibir el reembolso.

¢ Seria la parte B de Medicare una buena opcién
para usted? Se insta a cada ex funcionario a que
considere cuidadosamente esta pregunta. El
pago por la parte B tal vez no parezca justificado
en este momento; las primas son altas y
seguiran aumentando. Pero, también aumentan
la complejidad y el costo de los servicios de
atencion de salud si la salud llegara a deterio-
rarse. Es dificil saber cuantos gastos no cubier-
tos por el seguro tenga que pagar una persona a
medida que pasan los afios. No obstante,
recuerde que, si decide afiliarse, debe hacerlo
cerca de los 65 afios para mantener las primas
en un minimo.

Si desea mas informaciéon acerca de Medicare
(en inglés o en espafiol) con respecto a pregun-
tas concretas acerca de los servicios abarcados,
admisibilidad y forma de solicitar la afiliacion,
cOmo encontrar médicos y otros profesionales de
salud que participan en Medicare y para saber si
ellos aceptan el pago establecido por Medicare,
puede llamar al 1-800-Medicare (1-800-633-
4227) o visitar www.medicare.gov.

Fuentes utilizadas:

AFSM. "Take Note! You May Be Eligible for
Medicare.” Newsletter, vol. 15, no. 3,
December 2004

AFSM. "Medicare, Prescription Drug
Coverage and You." Newsletter, vol. 16,
no. 3, December 2005

U.S. Department of Health and Human
Services, Centers for Medicare & Medicaid
Services. Medicare & You. 2008, September
2007. (CMS-10050-60)

WHO. Staff Health Insurance Rules.
1 January 2005.

DECIMOCTAVA REUNION GENERAL DE LA
AFSM

La Decimoctava Reunién General de la Asocia-
cion de ex Funcionarios de la OPS/OMS se cele-
bré en la Sede en Washington, D.C., el miércoles
28 de noviembre del 2007. Mas de 75 ex funcio-
narios e invitados participaron en esta importante
asamblea. Asistieron representantes de la Admi-
nistracion y de la Asociacién de Personal, asi
como colegas del Fondo Monetario Internacional,
la Organizacion de los Estados Americanos, la
Asociacion de ex Funcionarios de Naciones Uni-
das (AFICS) y el Banco Interamericano de
Desarrollo. En la reunion se presentdé a la
doctora Luz Marina Barillas, de la Oficina de



Decimoctava Reunién General de la AFSM

Victoria Imas-Duchovny,
Janete Sarmento da Silva.
Elsa Gémez Gémez

Ana Maria Metz-Gambaro,
Magdalena Collins, Fredy Burgos

Jaime Ayalde, Hotensia Saginor,
K. C. Liang,
Enrique Fefer

Leo Lamarche, Margot Vaccarezza,
Blanca Camarena



Gestion de Recursos Humanos, como la nueva
coordinadora oficial entre la AFSM y la
Administracion.

La presidenta, Nancy Berinstein, dio la bienve-
nida a los asistentes y anuncié que por razones
de salud la Directora no estaria presente, a

pesar de su interés por participar en la reunion.

La reunién se inici6 con la eleccion por
unanimidad de Gloria Khokhar como presidenta
de la Reunién General. El programa fue adop-
tado sin cambios, y las actas de la 17.% Reunién
General, por haber sido publicadas antes de esta
reunion, también fueron aprobadas por unani-
midad.

Miguel Boluda y Patricia Vidal, funcionarios de la
Cooperativa de Crédito de la OPS/OMS,
informaron acerca de los numerosos servicios
mejorados que ofrece la Cooperativa. Indicaron
gue sus tasas de interés tienden a estar entre las
mas ventajosas en el area. Agregaron que tanto
los activos como el nimero de miembros de la
Cooperativa siguen aumentando. A continuacién
contestaron las preguntas formuladas por los
asistentes.

Maria Teresa Perilla, en representacion de la
oficina a cargo de las pensiones, hizo una
presentacion breve y les aseguré a los asistentes
gue todo parece indicar que la situacion de las
pensiones es buena y que siguen aumentando.

Luzmaria Esparza presentd el Informe del
Tesorero y agradecié a Fredy Burgos por haber
verificado los registros del afio pasado.

La presidenta de la reunién presenté una lista de
candidatos para formar parte de la Junta
Directiva de la AFSM. Nancy Berinstein, Mario
Boyer, Luzmaria Esparza y Jorge Litvak fueron
reelectos para sus cargos respectivos, mientras
gue Enrique Fefer, Elsa Gomez, Amalia Castro
Ponce y Gabriel Schmunis fueron recibidos como
nuevos miembros por aclamacion.

Se hizo un reconocimiento a Jaime Ayalde, Jan
Barahona y Egla Blouin, que ya no son
miembros de la Junta Directiva, pero cuyas
contribuciones se reconocen y se valoran.

Dianne Arnold, Gerente del Area de Gestion de
Recursos Humanos, ley6 las palabras que la
Directora, doctora Mirta Roses, habia preparado
para dirigirse a los asistentes. La Directora
reconocié que los conocimientos, las aptitudes y
las capacidades de los ex funcionarios podian
lograr un cambio en la Regién a favor de las

personas que mas necesitan la ayuda de la
Organizacion. Alent6 a los ex funcionarios a
participar y a prestar servicios como voluntarios
con la esperanza de que tanto el personal en
servicio como los ex funcionarios unidos en una
iniciativa comun sigan promoviendo la salud y la
equidad en el acceso a la atencion de salud.

Chris Saenz, jefe interino de la Oficina del
Seguro de Enfermedad del Personal, present6 al
sefior Richard Eddy, un consultor de corto plazo
quien tuvo a cargo el proceso de licitacién para
seleccionar al nuevo administrador de nuestro
seguro de salud. Explic6 como habia sido el
proceso de licitacion y cémo se habia tomado la
decisién para pasar de CareFirst Blue Cross/
Blue Shield a Aetna Global Benefits.

Dos representantes de Aetna explicaron con
todo detalle los servicios que los ex funcionarios
podian esperar de dicha empresa. Entre otros,
Aetna mantiene un centro de servicios que
funciona las 24 horas del dia, los siete dias de la
semana. Las personas que llamen al centro
serdn atendidas por empleados y no por
contestadoras automaticas; ademas, la mayoria
de las llamadas se atienden en 20 segundos.
Aetna tiene un namero telefénico gratuito y
también acepta llamadas de cobro revertido. Mas
de 27% de su personal domina el espafiol. Es
posible esperar los reembolsos luego de 10 dias
de recibidos por Aetna. Un equipo consultor
internacional sobre cuestiones de salud puede
organizar lo necesario para evacuar a una
persona que lo necesita por razones médicas
fuera de un pais y también puede ayudar a
ubicar médicos y hospitales en paises situados
fuera de la Region. Y, por ultimo, los represen-
tantes de Aetna informaron que disponen de una
linea de asesoramiento atendida por enfermeras,
qgue funciona las 24 horas del dia para todos los
afiliados al Plan Aetna Global Benefits.

Se invitd a los asistentes a que visitaran la
oficina del seguro de OPS para solicitar una
tarjeta de identificacion de Aetna y recibir una
carpeta con materiales informativos. Luego se
dio a los asistentes la oportunidad de hacer
preguntas.

Al concluir la presentacion, la presidenta de la
reunion pidi6 que se guardara un minuto de
silencio en memoria de los amigos y colegas que
habian fallecido en el Gltimo afio.

La reunion concluy6 con el sorteo de los regalos
gue habia llevado la Cooperativa de Crédito para
los asistentes. Los asistentes fueron invitados a



un almuerzo en la Direccidn que transcurrié en
un ambiente de alegria y de conversaciones
animadas.

CAPITULO COLOMBIANO DE AFSM:
MINUTAS

por Helena Restrepo
Antecedentes

La reunion de Buenos Aires fue un estimulo para
gue los colombianos que asistimos a ella —Ger-
man Mora, Gustavo Mora y Helena Restrepo—
nos entusiasmaramos con la idea de formar el
capitulo correspondiente de AFSM en el palis.
Con esa idea un pequefio grupo impulsador —
Martha Ligia Fajardo, German Mora, Gustavo
Mora y Helena Restrepo— organizaron una
reunion preliminar en Cali a la cual asistieron
ademas de los nombrados, Julio Burbano y
Omayra de Burbano, Elmer Escobar y Blanca
Méonica de Escobar, Norberto Martinez y Nury de
Martinez, Lola Ortiz, Alvaro Rueda y Elvia de
Rueda.

La discusién en Cali sent6 las bases para el
compromiso de organizar el Capitulo Colombiano
de AFSM (CCOL-AFSM). Para iniciar actividades
se propuso realizar una reunién de ex funcio-
narios en Cartagena en el 2007, la cual fue
organizada por Julio Burbano, Omayra de
Burbano y Elmer Escobar. De esta reunién ya se
publicé una resefia en el boletin de AFSM.

Destacamos que en ella se discutié un borrador
de estatutos para el CCOL-AFSM y se designé
una Junta Directiva provisional formada por
Elmer Escobar y Alvaro Uribe por Bogota;
Helena Restrepo y Martha Ligia Fajardo por Cali;
italo Barragan por Bucaramanga; Julio Burbano
por Cartagena y Gustavo Mora por Medellin. De
igual modo se aprobd realizar una proxima reu-
nion en Bogota para la consolidacion definitiva
del capitulo.

Vale la pena destacar que la reuniéon de
Cartagena, 2007, contd con el apoyo presencial
y econdmico del Board de AFSM vy del Federal
Credit Union, representados por Germen Mora,
el primero y por Belinda Vasquez, el segundo.
De igual modo contdé con la participacion del
Tomas Lopez, presidente de la Asociacion de
Pensionados de Naciones Unidas en Colombia.

Reunién de Bogot4a, 2008

El 1° de marzo del 2008, se efectud la reunion
convenida en Subachoque en cercanias de
Bogota en la finca de Raul y Marina Londofio,
con la participacion de 20 personas. Los princi-
pales puntos tratados en la reunién fueron los
siguientes:

1. Recordatorios de los compaferos fallecidos
recientemente, Francisco Carmona y Agustin
Lago.

2. Lectura del mensaje enviado por Nancy
Berinstein, presidenta del Board de AFSM.

3. Aprobacién definitiva de los estatutos del
CCOL-AFSM.

4. Eleccién de Junta Directiva que quedd
constituida de la siguiente manera: Presi-
denta Helena Restrepo; Secretario Ejecutivo
Elmer Escobar; Tesorero Alvaro Uribe con
apoyo de Virginia de Uribe.

5. Conversacion telefénica con Jaime Ayalde
por parte de Helena Restrepo para intercam-
biar informacion sobre la reunién de Carta-
gena de septiembre.

6. Nombramiento de un Comité de Solidaridad
que tendra como funcién principal dar apoyo
a los compafieros y compafieras y sus
familias en casos de crisis.

7. Discusion y aprobaciéon del Plan de Accién
para el 2008 con base en el borrador discu-
tido en Cartagena en el 2007.

8. Discusion de la reunién de la AFSM en Car-
tagena en septiembre del 2008. Todos los
presentes se comprometieron a apoyar dicha
reunion y proceder a colaborar con el Board
de AFSM en los preparativos. Se convino
gue el CCOL-AFSM cursara invitaciones en
conjunto con la AFSM a todos los ex
funcionarios de OPS/OMS independientes de
gue sean o no miembros de la Asociacion o
del Capitulo. Esta reunién nos parece muy
oportuna y creemos que Cartagena cuenta
con una larga experiencia en reuniones de
caricter internacional; ademas posee una
excelente infraestructura, y una belleza pai-
sajistica e histérica Unica vy, por lo tanto, tiene
gran atractivo turistico a nivel mundial indis-
cutible. Finalmente se convino en establecer
un contacto permanente con el Board de
AFSM para coordinar agenda y programas
sociales vy turisticos.



Toma de posesion de la Dra Mirta Roses Periago

Directores anteriores George Alleyne,
Héctor Acufia, Carlyle Guerra de Macedo

Hortensia Saginor, Mirta oses,
Héctor Acufa, José Maria Salazar,

TOMA DE POSESION DE LA
DRA MIRTA ROSES PERIAGO

Doctora Mirta Roses Periago fue elegida para un
segundo mandato como Directora de la Oficina
Sanitaria Panamericana en la 27.% Conferencia
Sanitaria Panamericana, celebrada del 1 al 5 de
octubre de 2007 en la sede de la OPS, en
Washington, D.C.

El 1 de febrero del 2008, la Ministra de Salud de
Chile, doctora Maria Soledad Barilla, en su
calidad de presidenta de la 27.2 Conferencia
Sanitaria Panamericana, jurament6 a la doctora
Roses para este nuevo mandato.

Como invitados de honor asistieron tres direc-
tores anteriores de la OPS, a saber: el doctor
Héctor Acufia Monteverde de México (1975-
1983), el doctor Carlyle Guerra de Macedo de
Brasil (1983-1995) y el doctor George Alleyne de
Barbados 1995-2003). También fueron invitados

Uy
Ciro de Cuadros, Alvaro Moncayo,
Gabriel Schmunis

Mirta Roses, Héctor Acuia

a la ceremonia los miembros de la AFSM que
residen en la zona de Washington, D.C.

El Secretario General de la Organizacion de los
Estados Americanos, José Miguel Insulza, y la
Subsecretaria General del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, doctora
Rebeca Grynspan, se dirigieron al publico y
expresaron su confianza en la doctora Roses y
en su capacidad para el liderazgo.

La doctora Roses hablé6 de su sentido del
compromiso en cuanto a mantener a la OPS “al
frente de la respuesta a los desafios regionales y
mundiales que se plantean a la salud publica” y
también para que la Organizacion sea “un
instrumento para lograr la salud de los mas
postergados, los mas vulnerables, los margina-
dos y excluidos”. La ceremonia finaliz6 con
numeros de musica y danzas presentados por
grupos de varios paises miembros. El texto
completo del discurso de toma de posesion
puede leerse en la intranet de la OPS.



ENLACE CON LA ADMINISTRACION

Carta de la Dra. Luz Marina Barillas

Asesora en Recursos Humanos

Desarrollo de Carrera y Bienestar de Personal
Area de Gestion de Recursos Humanos
Organizacion Panamericana de la Salud

Apreciados ex funcionarios,

Como miembro del equipo de Gestibn de
Recursos Humanos, es un honor el poder enviar
a todos ustedes este breve saludo. Hace cinco
afios cuando llegué a la Organizacién Paname-
ricana de la Salud como Jefa de la Unidad de
Contrataciones se abria para mi un mundo de
nuevos retos y experiencias personales y profe-
sionales. El tiempo ha pasado y hoy en mi nuevo
rol como Asesora en Recursos Humanos en
Desarrollo de Carrera y Bienestar de Personal,
tengo el privilegio de representar el enlace oficial
entre la Organizacién y la Asociacion de ex
funcionarios.

Esto constituye una oportunidad para establecer
una activa colaboraciéon entre nosotros y al
mismo tiempo que la Organizacion pueda apro-
vechar la rigueza de conocimiento y experiencia
acumulada entre ustedes; los ex funcionarios
puedan ser parte activa de la vida organiza-
cional, teniendo acceso a la informacion y repre-
sentacién en las discusiones que involucran su
bienestar.

Reciban mi aprecio y mis mejores deseos porque
nuestras iniciativas conjuntas sean experiencias
enriguecedoras para todos.

NUEVOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
Enrique Fefer

Después de viajar mucho por los paises de las
Américas como parte de su trabajo, ahora que
esta jubilado Enrique Fefer se ha propuesto
disfrutar al méaximo del descubrimiento de
nuevos paisajes y de su amor por la cultura
asiatica. El y su esposa Suzanne han tratado de
“vigjar a lugares lejanos, quedarse en ellos por
mas tiempo y conocerlos mas a fondo”. Han
visitado paises como la India y China (con
escalas en Singapur, donde trabaja la hija,
Rachel), asi como destinos menos exoéticos
como Rusia y Nueva Zelanda.

Enrigue empez6 a trabajar en la OPS en 1976
como Consultor para el Control de Medica-
mentos, un area técnica que se amplid a varios
temas socioecondmicos polémicos como el
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acceso a los medicamentos y su uso racional,
gue lo llevaron a desempefiar el nuevo cargo de
Asesor Regional en materia de Medicamentos
Esenciales y, en 1993, a ocupar el cargo de
Coordinador del Programa de Medicamentos
Esenciales, Vacunas y Tecnologias de Salud.
Luego de jubilarse de la OPS se desempefid
durante cuatro afios como Director para Asuntos
Internacionales en la U.S. Pharmacopeia; alli
interactu6 con frecuencia con organismos de
reglamentacion e industrias de medicamentos de
América Latina. Sigue vinculado profesional-
mente a estas actividades como miembro del
Comité de Expertos de Salud Internacional de la
USP y como Presidente del Panel para la edicién
en espafiol de la Farmacopea de los Estados
Unidos.

Antes de ser funcionario de la OPS, Enrique
Fefer trabajé en la Administracion de Alimentos y
Medicamentos de los Estados Unidos como
farmacélogo superior en la oficina para la
evaluacién de medicamentos nuevos.

Nacido en Bogota, Colombia, asisti6 a univer-
sidades de lIsrael y Nueva York y recibié su
Maestria y su Doctorado en Farmacologia por la
Universidad de Miami, Florida.

Elsa Goémez Gémez

Oriunda de Bogota, Colombia, Elsa obtuvo su
Licenciatura en Sociologia en la Universidad
Nacional de Colombia, curs6é estudios de
especializacion en Planeacion en el Centro
Interamericano de Vivienda y Planeamiento
Regional y Urbano (OEA) en Bogotd, y alcanzé
los grados de Master en Sociologia Urbana y



Ph.D en Demografia en Ohio State University en
Columbus, Ohio. Durante once afos se
desempefié como investigadora, planificadora y
docente en su pais natal, en la Corporacién
Centro Regional de Poblacion, el Departamento
Nacional de Planeacion, la Facultad de Eco-
nomia de la Universidad de los Andes, la Asocia-
cion Nacional de Instituciones Financieras, y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil; y
como investigadora en el Centro Latinoameri-
cano de Demografia CELADE/CEPAL en Chile.
Desde 1989 hasta 2007 estuvo vinculada a la
Organizacion Panamericana de la Salud, a la
cual prestd su colaboracién como asesora en el
area de Género, Salud y Desarrollo.

Amalia Ponce

Naci en Cali, Colombia, hace mucho, mucho
tiempo. A partir de entonces hice todas las cosas
gue acostumbran a hacer los nifios. Al terminar
el séptimo grado, mis padres me enviaron a un
internado en Wheeling, West Virginia. Cuando
terminé la escuela secundaria regresé a
Colombia. Una vez alli me informaron que todos
mis afios de estudio no tenian validez en
Colombia y que debido a una nueva ley tenia
gue volver a cursar todos esos afios en una
escuela publica de tiempo completo. En vista de
gue no tenia ninguna prisa por regresar a la
escuela empecé a asistir como oyente a clases
de arte en la universidad y a ensefiar inglés en
un instituto. Como no estaba dispuesta a repetir
los estudios de secundaria, decidi inscribirme en
un curso para traductores e intérpretes aqui en
Washington, D.C. Asi fue como, en 1969, llegué
a esta ciudad.
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Al terminar ese curso, empecé a buscar trabajo.

Mi presentacion al sefior Larrea consistid
principalmente en que él me preguntd si sabia
escribir a maquina o si sabia hacer alguna otra
cosa. Lamentablemente, en ese momento mi
respuesta fue que no sabia hacer nada pero que
estaba dispuesta a aprender. Me contrataron en
la OPS y me dieron algunas tareas a corto plazo,
entre ellas la codificacion de estadisticas. Poco
tiempo después, el sefior Larrea me dijo que
podia ofrecerme un trabajo donde no hacia falta
saber mecanografia y queria saber si estaria
dispuesta a ser uno de los auxiliares admini-
strativos del archivo de personal. Contesté que si
y la historia continué por mas de 34 afios.

Gabriel Schmunis

hea

Gabriel obtuvo el titulo de médico en la Facultad
de Medicina, Universidad de Buenos Aires y el
titulo de doctor en microbiologia, del Instituto de
Microbiologia, Universidad Federal de Rio de
Janeiro. Previamente a su incorporacion a OPS,
se desempefi6 como Cientifico Visitante y



Experto del Laboratorio de Enfermedades
Parasitarias, Instituto de Alergia y Enfermedades
Infecciosas, Bethesda, Maryland y Profesor
Visitante del Departamento de Inmunologia,
Instituto de Microbiologia, Universidad Federal
de Rio de Janeiro.

En la OPS se desempefidé primero como oficial
médico del Departamento de Coordinacion de la
Investigacion; fue transferido como oficial de
investigaciones, al programa de Enfermedades
Tropicales, y posteriormente fue designado coor-

dinador del Programa de Enfermedades Trans-
misibles. Se retiré en el afio 2000, pero continud
hasta el afilo pasado como consultor de OPS con
el apoyo del Centro para el Control y la Preven-
cion de Enfermedades, Atlanta y la Agencia para
el Desarrollo Internacional de los EUA.

Gabriel contintia siendo revisor de varias revis-
tas, es autor o coautor de mas de 80 trabajos
publicados; y fue el co-editor de tres libros. En la
actualidad, su actividad mas importante es cuidar
a su nieto.

Cena en casa de la familia Singh

Nancy Berinstein, Birendar Singh,
Asenneth Marinaccio

Carlos Gandolfo, Flora Early, Nancy Berinstein,
Norma Gandolfo, Herbert Rosenthal

CENA EN CASA DE LOS SINGH
por Gloria Silvestre Khokhar
iEstuvimos de fiestal!

En pocas ocasiones te invitan a una fiesta solo
para tener el gusto de reunir amigos en un
ambiente distinguido. El 23 de febrero los “jubilo-
sos” de la AFSM de Washington recibimos una
Invitacion para asistir a una fiesta ofrecida por
Birendar Singh y su esposa en su residencia de
Potomac, Maryland.
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Nancy Berintein, Awtar Singh,
Hortensia Saginor

Antes de entrar ya se veia el ambiente festivo
desde los hermosos jardines de la residencia.
Todo estaba iluminado y en el vestibulo de la
casa recibian a los invitados el apuesto Sr. Singh
vestido muy elegante, combinando su atuendo
con su tradicional turbante, y su esposa, la
simpatica Awtar, con un sari blanco que la hacia
destacar entre la concurrencia.

iLos invitados pasamos a la sala donde se sirvie-
ron vinos, cocteles y cualquier bebida que los
invitados pidieran; asi de bien surtido se



encuentra el bar! Circulaban los cécteles y
bocadillos y ahi encontramos a muchas perso-
nas conocidas, entre otras: Norma Gandolfo y
Lourdes Saenz muy guapas; muy elegante se
veia Elsa Ochoa; la Sra. Salazar Bucheli con un
bellisimo saco de fiesta y Asenneth Marinaccio
distinguida, como siempre. Saludamos a las
jubilosas mas recientes: Amalia Ponce con su
tradicional estilo y Cecilia Jibaja luciendo mas
joven gque nunca. Casi todos estuvimos acompa-
flados de nuestros conyuges que se divirtieron a
la par de los ex-PAHOnNianos.

A continuacién se sirvié la espléndida cena con
platillos de la cocina hindd. Los casi 100 invita-
dos se distribuyeron en grupos entre los varios
salones de la mansion. Para amenizar la velada
un pianista deleitdé a los invitados con melodias
tan agradables que varias personas bailaron
alegremente.

Con nuestro especial agradecimiento a los Singh
por darnos la oportunidad de estrechar nuestros
lazos de amistad y disfrutar una linda fiesta en su
bella residencia.

ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SALUD

Aetna Global Benefits: el nuevo admini-
strador de los reclamos del seguro de
enfermedad del personal en los EUA

por Jorge Litvak

La OPS administra el Plan de Seguro de Enfer-
medad del Personal en los Estados Unidos
mediante subcontrataciébn a una tercera parte
administradora (TPA) para procesar los reembol-
sos a los afiliados y los pagos a los proveedores,
segin lo indiquen los participantes. La TPA
también establece descuentos para los servicios
prestados por su red de hospitales y médicos en
todos los Estado Unidos.

Hasta finales del 2007 y por un lapso de 15 afios,
la TPA del seguro de la OPS habia sido la misma
empresa, Carefirst Blue Cross/Blue Shield. A
mediados del 2007, la OPS decidi6é organizar una
licitacion a fin de invitar a un grupo pequefio de
empresas a presentar ofertas. Con esta finalidad
se cre6 un grupo de trabajo asesor para super-
visar el proceso de licitacion. Se invité a que los
representantes de los antiguos funcionarios de la
OPS participaran por conducto de la AFSM.

Desde el comienzo, los representantes de AFSM
abogaron por que el proceso de licitacion se
llevara a cabo solamente en los Estados Unidos,
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sin cambiar el proceso administrativo actual de
los reclamos del personal de las representacio-
nes de la OPS/OMS. Se acept6 esta propuesta y
la licitacion para la renovacion del contrato se
aplicé solo a la administracion de los reclamos
del personal de los Estados Unidos.

La Administracion de la OPS anuncié que des-
pués de un proceso cuidadoso de examen de los
licitantes, la responsabilidad del procesamiento
de los reclamos por servicios médicos y dentales
prestados en los Estados Unidos a los afiliados a
su Seguro de Enfermedad del Personal se habia
transferido a Aetna Global Benefits a partir del 1
de diciembre del 2007. Los beneficios del Plan
del Seguro de Enfermedad del Personal no han
cambiado, segun lo estipulado por los Estatutos
del Seguro de Enfermedad del Personal.

Aetna ha expresado su compromiso de prestar
un servicio excepcional a los clientes, al designar
a un equipo de su sede situada en Tampa,
Florida exclusivamente para este fin. La AFSM
espera contar con un servicio 6ptimo, que es una
de las metas mas importantes de la Asociacion.
Al reconocer que es probable que en el periodo
de transicibn sea necesario hacer algunos
ajustes, estamos dispuestos a colaborar con la
Administracién en el seguimiento y la evaluacion
del nuevo proceso.

Atencion, beneficiarios de Medicare

El Plan Aetna Global Benefits mantiene un
sistema informatico mediante el cual puede
coordinar los beneficios para las personas que
también estan cubiertas por Medicare. El sistema
de Aetna se denomina Medicare Direct Program.

Para asegurarse de que esta afiliado al Medicare
Direct Program, le sugerimos que se comunique
por teléfono con Aetna por el 1-800 231-7729 y
solicite la afiliacion. Tenga a mano la informacion
sobre su numero de afiliacion a Medicare y la
fecha en que se afilio6 (secciones A o B segun
corresponda). En ciertos casos, usted descubrira
gue tal vez ya fue afiliado automéaticamente por
la OPS pero, debido a que este quiza no sea el
caso, es importante que usted haga esa llamada
tan pronto como le sea posible.

En caso de que usted encuentre alguna dificultad
con la afiliacibn o con sus reclamos, comuni-
carse con Giovanna Martinez, enlace de la OPS
con Aetna Insurance. Su namero de teléfono es
el 202 974-3341 y su direcciéon de correo electré-
nico es martineg@ paho.org.




Herpes zéster o zona
por Jaime Ayalde

Si usted se encuentra en el grupo de los
mayores de 50 afios lo mas probable es que
haya tenido su cuota de “enfermedades
eruptivas” en la primera infancia —entre ellas la
varicela— y luego se haya olvidado de ellas. Un
dia cualquiera, nota cierto engrosamiento de
cierta zona de la piel (un dermatoma) que duele
al tocarlo, y al cabo de dos o tres dias aparecen
ampollas sobre la piel enrojecida en una o varias
dermatomas adyacentes. El dolor pasa a ser
intenso y el diagnostico es herpes zoster,
también conocido por zona o culebrilla.

Dermatomas de la varicela zéster

La culebrilla 0 zona es una infeccion causada por
el virus de la varicela zdster, el mismo que causa
la varicela en los nifios. Cuando la varicela se
cura, el virus se vuelve latente en el sistema
nervioso. Si las defensas inmunitarias son bajas,
la infeccién puede activarse nuevamente en los
adultos jovenes y en los ancianos, siguiendo el
trayecto de ciertos nervios como los nervios
intercostales del toérax, un lado a la vez. También
puede afectar a otras partes del cuerpo.

Esa es la mala noticia. La buena noticia es que
ahora ya hay un tratamiento con los medicamen-
tos antiviricos, como el aciclovir. Los mejores
resultados se obtienen si el tratamiento
comienza en los tres primeros dias del proceso,
pero en la practica un diagnostico temprano es
dificil de hacer en la etapa anterior a la erupcion.
Sin embargo, el tratamiento sigue siendo eficaz
para acortar la duracién de la enfermedad y

14

evitar complicaciones, en particular del sistema
nervioso.

Las compresas humedas aplicadas localmente
reducen el malestar, y para controlar el dolor tal
vez baste con un medicamento sin receta.
Comuniquese con su proveedor de atencién
primaria si hay signos locales de infeccion
secundaria o fiebre, o si usted tiene mareos, ha
disminuido su capacidad auditiva, tiene ruidos en
los oidos o el dolor es muy intenso.

También debe llamar a su proveedor de atencién
primaria si se siguen formando ampollas nuevas
después de terminar el medicamento antivirico,
si es que le fue prescrito. Llame al 911 o busque
atencion de inmediato si tiene rigidez en la nuca,
vision reducida, confusién, somnolencia extrafia,
vOmitos persistentes o crisis convulsivas.

En mayo del 2006, la Administracion de Alimen-
tos y Medicamentos de los Estados Unidos
(FDA) aprob6 una vacuna para prevenir el
herpes zéster. El grupo de consulta para las
inmunizaciones en los Centros para el Control y
la Prevencion de Enfermedades recomienda la
vacuna, llamada Zostavax, para las personas de
los 60 afios en adelante. Si se encuentra en este
grupo de edad consulte con su médico si él
considera que es necesaria la vacuna, ya que el
riesgo de padecer un episodio de herpes zoster
es muy pequefio.

Si usted tiene herpes zdster no contagiara a otra
persona, pero esa persona pueden contraer la
varicela si no la ha tenido antes o si nunca se
vacuné contra la varicela. Si usted tiene herpes
z0ster, debe evitar el contacto de su piel con la
piel de personas en riesgo de contraer la
varicela, especialmente los bebés menores de
12 meses y las embarazadas.

IN MEMORIAM

Ruth Horcher
Puthalpet Kesavalu
Jorge Pena Mohr
Donald Schliessman
Henry Cooney
Cesar del Pozo
Yolanda Hanson
Agustin Lago Arroyo
Adeline Paterson
Phyllis Berg

Ena Zoffoli de Palacios

11 de abril de 2005
4 agosto de 2006

31 mayo de 2007

3 julio de 2007

1 noviembre de 2007
6 diciembre de 2007
16 diciembre de 2007
1 enero de 2008

25 febrero de 2008
15 marzo de 2008
19 marzo de 2008



RECORDANDO A LOS COLEGAS
Henry Cooney

Henry (Hank) Cooney, antiguo jefe de presu-
puesto y finanzas de la OPS, fallecié el 1 de
noviembre del 2007 en Providence, Rhode
Island.

Hank naci6 en Brooklyn, New York, el 7 de
diciembre de 1919. Tuvo una carrera militar larga
y distinguida como oficial condecorado con el
ejército. Empez6 su carrera militar en 1942 como
soldado raso y pasG a retiro en 1972 como
coronel. Gran parte de su servicio transcurrié en
Heidelberg, Alemania. Sirvi6 en la Il Guerra
Mundial, la guerra de Corea y la guerra de Viet
Nam. Mientras se encontraba de servicio en
Salzburgo, Austria, en 1958 conocid y se casé
con Trudy Zoepf Cooney, ya fallecida.

Después de terminar su licenciatura en la
Universidad de Syracuse y una vez jubilado del
Ejército, recibié un doctorado en administracion
publica. Fue entonces cuando Hank empez6 otra
carrera con la Organizacion Panamericana de la
Salud. Trabajo6 en la Sede, en Washington, D.C.,
durante mas de 25 afios. Se calcula que durante
sus afios de servicio con los militares y luego con
la OPS, Hank visité mas de 41 paises.

Tuvo dos hijos, Robert y John Cooney, ya falle-
cidos, y una hija, Elizabeth Robinson. Le sobre-
viven su hijastro, Robert Wilber; su hija Eliza-
beth; y sus tres nietos, Henry, Trudy y Teddy.

Hank paso felizmente los Gltimos afios de su vida
en Providence, rodeado de su hija, sus nietos,
varios doguillos y un labrador amarillo, buenos
vecinos y placeres sencillos.

Ena Zoffoli Palacios

Cumplidos 90 afios de edad, el 19 de marzo de
2.008, falleci6 en Madrid de una fulminante
hemorragia cerebral.

Enfermera brasilefia y jubilada espafiola, fue
muy querida y admirada en la mayoria de los
paises americanos. Pertenecia a la Asociacion
de Ex Funcionarios de la OPS/OMS, Washing-
ton, DC; a la Association of Former International
Civil Servants de las Naciones Unidas (AFICS/
Nueva York); y a la Asociacion de Funcionarios
Internacionales Espafioles, Ginebra, Suiza.

Después de hacer sus estudios en la Escuela
Nacional de Enfermeria de Anna Nery de la
Universidad de Brasil, donde la mayoria de sus
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calificaciones fueron muy buenas, ejercid en esta
Escuela como profesora auxiliar. Obtuvo el titulo
de Master en Salud Publica, promocién de 1970,
en la Universidad de Carolina del Norte, Chapel
Hill, de los Estados Unidos. En Bolivia fue Jefe
de Enfermeria en el Servicio Cooperativo de
Salud Publica, SCISP, con los doctores Donovan
y Hanlon, representantes de los Estados Unidos.

Fue consultora de Enfermeria de la OPS/OMS
en Guatemala, Ecuador, Peri y Méjico, entre
1957 y 1970. En este Ultimo afio contrajo matri-
monio con el doctor Silvio Palacios y solicité su
jubilacién anticipada. Formo6 parte del equipo
especial de Salud Publica que la OMS envi6 a
Guinea Ecuatorial en el momento de su
independencia.

Durante la jubilacién pudo desarrollar su faceta
artistica como pintora, que anteriormente habia
iniciado, realizando exposiciones en Brasil e
incluso en nuestro edificio de la OPS/OMS en
Washington DC, exponiendo cuadros sobre
mercados indigenas y marinas.

Estudié en la “Corcoran School” de Washington
DC y pertenecio a la International Society of Arts.
Su verdadera inclinacion fue la preparacion y
pintura de iconos bizantinos, que realiz6 con
mucho éxito; manejaba las laminas de oro con
verdadera destreza y precision. Realizd un curso
completo con el Profesor Don Antonio Cortés en
Madrid.

En 1991 escribio y publicé con el doctor Silvio
Palacios, la obra “Gloria y Tragedia de las
Misiones Guaranies”.



ULTIMA PAGINA

Nos gustaria conocer las necesidades de los utilizados. También nos gustaria recibir sus
miembros de AFSM. Tal vez no estamos en contribuciones para el Newsletter, ya sea en articulos
condiciones de resolver todos los problemas, pero para publicacién o comentarios sobre el contenido.
tenemos acceso a recursos que podrian ser
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AFSM c/o PAHO
525 23rd Street NW
Washington DC 20037-2895
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